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DE L’HUMOUR 
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Ça y est, le compte Instagram Bruneau est ouvert !
On est un peu émues mais surtout très impatientes d’avoir 
vos réactions :)

Car, attention, le programme est canon. On va par exemple 
vous faire découvrir plein de petits objets supers sympas, 
du mobilier tendance ET confortable, des équipements 
ingénieux pour travailler malin, mais pas que ! 

On a aussi une tonne de conseils à vous partager pour garder 
la forme, vous faciliter la vie pour jongler entre télétravail et 
retour au bureau, des astuces écolos… 
Bref, c’est le début d’une nouvelle aventure et on vous 
embarque illico !

Laura & Natacha

La rédaction
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Tantôt à la maison, tantôt en 

entreprise… Depuis quelques mois, 

on voit naître une nouvelle 

organisation du travail : le travail 

hybride. S’il est confortable à 

bien des égards, il demande une 

certaine dextérité pour jongler avec 

cette alternance et trouver une 

organisation fluide. Voici quelques 

idées pratico-pratiques.

L'art de jongler L'art de jongler

S’ORGANISER 
POUR TROUVER 

L’ÉQUILIBRE

Travail 
hybride 

En entreprise, 

la convivialité d’abord !

Partager. Aristote disait : « l’homme est un 
animal social »… Même si vos bureaux en 
entreprise sont parfois semi-déserts à cause 
du travail hybride, qu’importe !
Parce qu’on n’est jamais à l’abri de la naissance 
d’une idée lumineuse au cours d’une discussion 
imprévue, ou tout simplement pour assouvir 
son besoin de papoter et de partager un bon 
moment, allez à la rencontre de vos collègues !

Se réunir. Sans tomber dans l’excès, quitte 
à aller au bureau, autant en profiter pour 
actionner les réunions, notamment celles qui 
s’annoncent complexes. Favoriser les réunions 
les jours de présence est non seulement une 
bonne idée pour voir ses collègues en chair 
et en os (attention, interdit de toucher en 
période de pandémie !), c’est également un 
moyen de se libérer des réunions en visio les 
jours de télétravail. Non pas que les réunions 
à distance soient déconseillées (lire notre article 

page 12), mais l’organisation d’une journée à 
domicile est plus simple et productive sans.

À la maison,

priorité aux dossiers de fond

Se concentrer. Qui dit beaucoup de réunions 
les jours sur site, dit manque de temps pour se 
concentrer sur les dossiers de fond. Réservez 
– sauf urgence absolue – la rédaction de 
rapports, le traitement de sujets délicats ou 
encore le rattrapage de votre to-do list pour 
la maison. Vous gagnerez à coup sûr en 
efficacité, à condition bien entendu d’être 
installé dans un espace calme et propice à la 
concentration.

Rythmer. À la maison, conservez les mêmes 
plages horaires de travail qu’en entreprise. Ça 
donne le tempo et c’est une opportunité pour 
améliorer votre qualité de vie au quotidien. 
Car en plus de vous épargner la fatigue 
physique, vous gagnez des minutes voire des 
heures de transport : utilisez ce temps à bon 
escient ! Sport, cuisine, bricolage, ménage, 
lecture… Profitez-en pour faire les activités 
plus difficiles à intégrer dans votre emploi du 
temps.

Mode 100 % mobile activé 

S’équiper. Rien de plus agaçant que d’arriver 
devant son poste à la maison et de réaliser 
qu’on a oublié sa souris au bureau… Et ça ne 
concerne pas que les étourdis ! L’alternance 
domicile-entreprise a de quoi en déboussoler 
plus d’un… Pour éviter les déconvenues, l’idéal 
est d’avoir tout le petit matériel en double. 
Clavier, souris, casque, stylos préférés, hub… 
Fini les oublis et les allers retours chargé 
comme un bourricot : équipez-vous des deux 
côtés !

Dématérialiser. Soyez minimaliste, plutôt 
que de multiplier les cahiers et blocs-
notes, favorisez la dématérialisation de vos 
dossiers et la prise de notes sur ordinateur. 
L’application OneNote de Microsoft est une 
excellente parade.

Classer. Adoptez un trieur ! Pour garder tous 
vos documents avec vous, où que vous soyez, 
c’est très pratique. Vieux-jeu, les trieurs ? 
Que nenni, il en existe de très sympas sur 
Bruneau.fr.
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Bon pour le moral et la santé

La langue qui fourche, le quiproquo inattendu, 
l’expression réinventée qui ne veut plus rien 
dire, le lapsus en réunion… Si l’univers du 
travail peut être parfois stressant, il est aussi 
propice à de bonnes marrades ! Et c’est tant 
mieux car c’est prouvé scientifiquement : 
le rire est un puissant anti-douleur, anti-
dépressif, anti-ennui, anti-souci… ! Et en plus, 
ça fait même travailler les abdos. Ma-gique :D

Excellent pour l’esprit d’équipe  

Au travail, quand il est bien employé, l’humour 
désinhibe et dope souvent la créativité. 
Il fluidifie également la communication 
(primordiale quand on conjugue présentiel et 
télétravail !), instaure un environnement sain 
et bienveillant, favorise la collaboration... Bref, 
l’humour améliore le bien-être et l’efficacité 
des salariés. Alors, pourquoi s’en priver ? 
Managers et employés, osez ! Plaisantez, riez, 
vous avez tout à y gagner ! 

ANY.DO : LE COUTEAU SUISSE DU QUOTIDIEN [GRATUITE]
Liste de tâches, calendrier synchronisé, boîte de réception, bloc-notes, tableau à post-it, 

gestion de projets, rappels, agenda, organisateur familial… Any.do c’est un outil de productivité 
comme on les aime : à la fois simple et complet. Plébiscitée notamment par le New York Times, 
l’appli fait à peu près tout, sauf le café ;)

MICROSOFT LENS : LE SCANNER DE POCHE [GRATUITE] 
Vous êtes en télétravail et vous avez besoin de numériser un contrat, un reçu ou une carte 

de visite ? Dégainez Microsoft Lens ! En quelques clics, cette appli permet de scanner, éditer, 
enregistrer et partager vos documents, tableaux blancs et autres supports… afin d’obtenir une 
numérisation claire et facile à lire.

BITWARDEN : LE BODYGUARD DE VOS MOTS DE PASSE [GRATUITE]
Si les experts en sécurité recommandent d’utiliser des mots de passe différents et aléatoires 

pour chaque site web, il est souvent casse-tête de les créer et de s’en souvenir ! Bitwarden facilite 
la tâche en créant et stockant identifiants et mots de passe… Cerise sur le gâteau : elle permet 
aussi de les synchroniser sur différents appareils. Et bien entendu, vos données sont scellées par 
un chiffrement de telle sorte que même Bitwarden ne peut les lire.

En ces temps de crise sanitaire, économique et sociale, l’atmosphère ambiante est 

parfois bien morose. Pas de panique ! L’Humour (avec un grand H comme Hahaha !) 

peut nous sauver ou, à défaut, nous faire beaucoup de bien ;) Explications. 

CoachingC'est gratuit !

Vie de bureau, télétravail, déplacements pros, vie perso… Il n’est pas toujours 

facile de passer de l’un à l’autre sans rien oublier. Heureusement, on peut 

compter sur des applications astucieuses pour faciliter le quotidien. En voici  

3 disponibles sur AppStore et GooglePlay, et gratuites svp !

LES SUPERPOUVOIRS 
de l'humour au travail

QUI SIMPLIFIENT 
LE (TÉLÉ)TRAVAIL 

& LA VIE

3 applis 

Quelques « perles » entendues

dans l’open space

« Alors ça, ça m’en coupe un coin ! » 
« C’est un siège sans accoudoir pour la tête »

« Crie moins fort stp ! »
« C’est la cerise sur le capot »
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Sans langue de bois

À l’heure où tout s’achète et se vend sur internet, les solutions d’emballage 

doivent redoubler d’effort et d’ingéniosité pour faciliter les envois d’objets en 

tout genre. Fabrice de notre service courrier a testé un rouleau d’expédition nou-

velle génération.

LE TEST DU 
ROULEAU D’EXPÉDITION 

SCOTCH FLEX & SEAL 
by Fabrice
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Sans langue de bois

•  Une manipulation simplifiée à 
l’extrême

•  Gain de temps

•  Mains propres

•  Pas de gâchis de fournitures

•  Protection totale : hermétique 
et bulles

•  Le prix mais contrebalancé par 
le fait que ce soit une solution 
tout-en-un !

NOTE : 18/20

MOINS COOL

COOL

UN ROULEAU POUR TOUT 
EMBALLER
Au service courrier, il arrive parfois que 
l’on n’ait pas de taille de carton vraiment 
adaptée… Et quand on envoie des objets 
un peu fragiles, l’utilisation des rouleaux 
de papier bulle est un peu fastidieuse : on 
doit couper, coller, ça prend un temps 
fou pour pas grand-chose au final. 
Le rouleau d’expédition Scotch Flex 
& Seal (littéralement « plie et scelle ») 
permet d’emballer et d’envoyer tout 
en protégeant le contenu du colis. 
Colis fragile ou hors format… tout y 
passe et c’est super efficace ! Avant de 
l’utiliser la première fois, je l’ai même 
mis sous le robinet d’eau pour m’assurer 
de son étanchéité (pour éviter toute 
déconvenue) : résultat impeccable, une 
fois fermé, pas une goutte ne s’insère 
dans le colis !

Fabrice

UNE FACILITÉ DÉCONCERTANTE
Pour utiliser le rouleau, il ne faut qu’une paire 
de ciseaux. Pas besoin de papier bulle, pas besoin 
de carton, pas besoin de ruban adhésif : c’est une 
formule tout-en-un. On déroule l’emballage sous 
l’objet à envoyer, on coupe juste ce qu’il faut (pas 
de gâchis !) et on enferme l’objet en rejoignant 
simplement les bouts tout autour. Au bout de  
2 minutes, le pli est totalement scellé et 
complètement sécurisé. Et pour l’adressage, on 
peut coller une étiquette ou tout simplement 
écrire dessus au stylo : ça ne bave pas !

LE VERDICT
L’emballage peut sembler un peu onéreux au 
premier coup d’œil mais finalement quand on 
se rend compte qu’il remplace plusieurs autres 
fournitures… c’est rentable ! Ce n’est évidemment 
pas fait pour emballer de très gros colis mais 
pour des petits objets atypiques, fragiles, de 
la quincaillerie, de la déco par exemple… 
c’est parfait. Ça fait gagner un temps fou ! 

En plus, les mains restent propres après 
utilisation, y’a pas d’effet collant. C’est un détail 
qui peut avoir son importance :)

« Très utile, support résistant, pratique plus besoin de scotch. 

Remplace les enveloppes matelassées, c'est un bon produit. » 

Gaëlle L, Office manager

« Je trouve que pour un usage ponctuel, c'est assez pratique de pouvoir faire un emballage sécurisé 

par du papier bulle sur mesure, il est parfois difficile de trouver  la bonne taille pour les envois. » 

Lucie M, Assistante

« Que du positif sur ce produit : pratique car s'adapte au format

de ce que l'on veut envoyer, léger et facile à utiliser. » 

Sabrina B, Secrétaire comptable

Nous avons proposé à quelques clients de tester le produit, voici leur avis.
PAROLES DE CLIENTS TESTEURS
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Ciel ! Ma planete !

EST BELLE, OPTONS 
POUR LA LED !

La nature

Le saviez-vous ? Selon l’Agence de la 
Transition Écologique (ADEME), en 
France, l’éclairage représente plus de 
10 % de la consommation nationale 
totale d’électricité. 

L’enjeu - on le sait - est donc à la fois 
économique mais aussi écologique ! Et 
si la LED est désormais bien adaptée 
chez les particuliers, les entreprises (de 
par leur structure) sont encore parfois 
à la traîne. Il est temps d’agir !

La nature est capable de nous offrir 
des spectacles lumineux grandioses à 
l’image de ces aurores boréales. Et si on 
lui rendait (modestement) la pareille ?  

Besoin d’une ampoule ? D’une lampe ? 
Rendez-vous sur Bruneau.fr  
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D’après vous, il faut donc accorder une 

importance particulière aux personnes à 

distance ?

Oui tout à fait, il est primordial de tout mettre 
en œuvre pour les inclure au maximum dans 
ces réunions pour éviter les décalages. Il 
convient de commencer par un tour de 
table en début de réunion, puis dans 
les discussions, de les interpeller en 
premier de manière nominative. Il 
est également important d’exclure 
tout échange parallèle dans la salle. 
Les blagues et discussions informelles 
génèrent brouhaha et confusion très 
désagréables pour les personnes à distance. 
Pour éviter cela, on peut désigner ce que 
j’appelle un régulateur empathique qui va 
penser à l’expérience vécue par les distants, et 
inciter les personnes présentes dans la salle à 
se comporter de manière respectueuse.

Comment rééquilibrer ces réunions pour 

les rendre plus efficaces ?

Il faut avant tout remettre de la symétrie dans 
l’asymétrie ! Par exemple, en demandant à 
chacun d’utiliser la webcam de son ordinateur, 

y compris ceux présents dans la salle, associé 
à l’utilisation d’un speakerphone. Cela va 
permettre à chaque participant d’être présent 
sur la galerie de la visioconférence de manière 
équitable et d’être bien entendu par tous. Il 

peut être utile de confier l’animation de 
la réunion à une personne à distance 

pour équilibrer les discussions et 
s’assurer de donner la parole à 
tout le monde. Enfin, je conseille 
de limiter la projection de slides, 

que ce soit dans la salle ou bien en 
partage d’écran, de manière à garder 

en permanence un contact visuel avec 
tous les participants et maintenir l’attention et 
l’engagement de tous.

Une dernière astuce ?

Quand la réunion est terminée, les discussions 
doivent s’arrêter dans la salle ! Rien de pire 
que de vivre une réunion en étant à distance 
et d’avoir le sentiment que les discussions 
continuent et que des décisions seront prises 
sans nous… !

1312
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Vie pro

Désormais courantes, les réunions avec une partie des participants dans 

une salle et l’autre partie à distance, sont souvent difficiles et inconfor-

tables. Louis Vareille, réuniologue et auteur de « La réunionite, ça suffit ! », 

parle ainsi de réunions asymétriques. Comment les rééquilibrer ? Comment 

gagner en efficacité ? Il nous livre ici quelques astuces :)

Entre presentiel et distanciel, 
LE NOUVEAU CASSE-TÊTE 

DES RÉUNIONS ASYMÉTRIQUES

Qu’entendez-vous par 

réunion asymétrique ?

Une réunion asymétrique est une 
réunion où certains participants 
sont présents dans une même 
pièce et d’autres sont à distance, 
dans d’autres bureaux, en 
télétravail ou dans un espace de 
coworking. Certains parlent de 
réunions hybrides. Je préfère les 
qualifier d’asymétriques parce 
qu’elles font vivre des expériences 
décalées aux participants. On 
pourrait les comparer aux vols 
spatiaux habités : les astronautes 
à distance ne vivent clairement 
pas la même expérience que les 
équipes dans la salle de contrôle 
du centre spatial…

Louis Vareille 

Réuniologue

Vie pro

Confiez 

l’animation à une 

personne à distance 

pour s’assurer de 

donner la parole 

à tous
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Misez sur vos points 

forts

Vous êtes très à l’aise pour parler devant 
un auditoire mais vous êtes perdu dès que 
vous ouvrez un ordinateur ? Vous avez un 
niveau moyen en maths mais vous avez 
de vraies facilités en écriture ? Hauts les 
cœurs ! Impossible d’être bon dans tous les 
domaines. 

Bien souvent pourtant, on a tendance à 
se focaliser sur ses « points faibles » et on 
passe beaucoup trop de temps à essayer de 
les corriger. Erreur ! Apprendre à gérer ses 
faiblesses c’est intéressant, c’est vrai : mais 
inutile de s’y attarder.

Pour concilier réussite professionnelle et 
épanouissement personnel, il est important 
de prendre conscience de ses talents, de les 
développer et les exploiter pleinement. Ce 
sont eux qui vous permettront d’avancer 
sur la voie du succès ;) 

La signalétique,

c’est fantastique !

Localiser, informer, signaler, orienter… En 
ces temps troublés, l’affichage et la signalétique 
dans les entreprises et commerces jouent 
un rôle clé ! Chaque établissement se doit 
non seulement de porter à la connaissance 
de ses salariés et clients un certain nombre 
d’informations obligatoires, mais il doit 
aussi informer en permanence des consignes 
d’hygiène et de sécurité liées au contexte 
sanitaire. Stickers, marquages au sol,  
balisage, panneaux d’affichage, stop-trottoirs...
Tous les moyens sont bons pour faciliter la 
compréhension des règles à respecter dans 
votre établissement !

Le big boss de la boîte vous présente un 
PowerPoint sur Teams dans une langue 
que vous ne maîtrisez pas ? S’il partage son 
fichier avec PowerPoint Live (et non son 
écran !), vous pouvez traduire - pour vous 
seul - les slides dans la langue de votre choix !  
 
Pour cela rien de plus simple : cliquez  
sur « … » situé sous la présentation Teams, 
puis sur « Traduire les diapositives » et enfin 
choisissez la langue. C’est bluffant !

Votre messagerie sature ?

Avis à tous ceux dont la boîte e-mails déborde ! Si 
vous recevez beaucoup de messages, tous ne sont 
pas urgents. Pour éviter qu’ils ne se noient dans 
la masse – avec le risque d’oublier de les traiter –, 
il peut être judicieux de les déplacer dans un 
dossier dédié. Pour cela, créez un nouveau dossier 
« À traiter » dans votre boîte de réception…  
C’est tout bête, mais il fallait y penser !

Vous êtes (parfois) pressé ? On le sait ! C’est pour 
ça que chez Bruneau, on développe un maximum de 
fonctionnalités sur le web pour vous faciliter la vie. 
Pour une commande urgente, il suffit de choisir vos 
produits en faisant un tri via la fonctionnalité Trier 
par / Disponibilité. Ne s’afficheront alors que les 
produits disponibles et livrables chez vous en 24 h. 
Rapide et surtout malin :)

Ce sera brefCe sera bref

INFORMER

CONSEIL

ORGANISATION

ASTUCE WEB

IN FRENCH PLEASE ?

S.O.S. commande urgente

Traduisez les 

présentations en direct 

sur Teams ! 
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On en parle !

04.

02.

01. Pour des mains douces et saines ! Grâce aux huiles essentielles de joboba et coco bio, elle est active contre le coronavirus  
ET parfaite pour le soin des mains…  Parfum monoï & jasmin, pamplemousse : on aime ! Crème hydroalcoolique Wyritol (réf. 715297) 

à partir de 4,30 € ht 02. Ambiance cosy assurée ! À la maison, dans une salle d’attente, un hall d’accueil… Ce petit fauteuil Formio 
est une invitation à s’assoir. Son velours bleu et son piètement en métal noir lui donnent un style dandy absolument charmant, non ?! 
Fauteuil Formio (réf. 709580) à partir de 129 € ht 03. Reeespirez ! Envie d’un grand bol d’air frais ? Ce purificateur renouvelle et purifie 
l’air de vos intérieurs. Moderne, élégant... Il s’intègre facilement à la maison comme au bureau. Purificateur d’air connecté Lendou Air 

& Me (réf. 713826) 229 € ht 04. Adepte du télétravail ? Ce bureau spécial home office est vraiment bien pensé : compact, pratique 
avec son caisson de rangement, élégant… Il se glisse facilement dans toutes les pièces de la maison ! Bureau Oxford chêne (réf. 712625) 

155 € ht. 05. Ahôm... Besoin d’une petite pause relax ? Fruités, biscuités, pimentés… Voici 45 sachets d’infusion bio à siroter sans 
modération, froid ou chaud. Infusion Bio Kusmi Tea (réf. 713827) 38,95 € ht

la paternite en entreprise ?
POURQUOI VALORISER 

Si les papas ont désormais droit à 25 jours de congé paternité depuis le 1
er

 juillet 

2021, il est important de rappeler que ce n’est pas seulement une avancée pour 

la vie perso mais aussi pour la vie de l’entreprise. 

POUR DOPER LA PERFORMANCE ET LA 
PRODUCTIVITÉ 
On le sait, le moral des troupes est un véritable 
levier de productivité. Ainsi, un papa épanoui 
est un salarié d’autant plus performant et 
organisé. Les entreprises ont donc tout intérêt à 
jouer le jeu et à offrir un peu de flexibilité à leurs 
collaborateurs. 

POUR PRÉSERVER L’ATTRACTIVITÉ DE 
L’ENTREPRISE
Les femmes à la maison avec les enfants, les 
hommes dévoués corps et âme à la mine ? Non 
merci ! Si certains clichés ont la vie dure, la 
société a évolué. Les jeunes générations de papas 
sont de plus en plus soucieuses de conjuguer 
harmonieusement leur métier et leur rôle de 
parent. Télétravail, flexibilité des horaires, 
crèche d’entreprise… Qu’on se le dise : pour 
capter et garder les nouveaux talents, le salaire 
ne suffit plus. 

POUR RÉDUIRE LES INÉGALITÉS ENTRE 
HOMMES ET FEMMES
C’est le double effet kiss-cool ! En redonnant de 
la place au papa au sein de la cellule familiale, 
on atténue les discriminations à l’embauche que 
peuvent subir les femmes. Qui plus est, améliorer 
la mixité professionnelle peut être un véritable 
atout pour la créativité, la communication, la 
réflexion... Bref, c’est vertueux pour le travail 
d’équipe. 

POUR PERMETTRE AUX FEMMES D’ÊTRE 
PLUS SEREINES 
Du temps pour les papas, c’est plus de sérénité 
pour les mamans. Si on laisse les hommes 
investir  leur nouveau rôle pleinement, on 
permet aux femmes de s’impliquer à nouveau 
sereinement dans leur carrière… et ça, ça profite 
à tout le monde, employés et employeurs réunis :) 

En mode shopping
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COUPS DE CŒUR 
DE LA RÉDACTION

Les 5
On a exploré Bruneau.fr à la recherche 

de produits tendance et sympas… 
Voici nos trouvailles !

01.

03. 05.
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Pause !

Gauche, droite, tout droit ?

À l’heure de la pause, aidez Natacha à retrouver Laura !

LE JEU DU
Labyrinthe



Imprimez vos étiquettes en couleur

SANS ENCRE !

Imprimante d’étiquettes Brother VC-500WCR
Ultra compacte
5 formats d’étiquette disponibles
Des milliers de possibilités
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